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Eğitime Erişmek için*



Tüm sorularınız için 

öncelikle bu sayfadaki kaynaklara 

başvurunuz. 

Bu kaynaklarda yer almayan 

sorularınız için öncelikle 

Bölüm Staj Temsilcisine* ulaşınız.
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Diğer sorularınız için

Bölüm web sayfasını, zorunlu staj sayfasını, 2024 zorunlu staj 

grubunu ve yapılacak diğer duyuruları takip ediniz.

Bölüm Staj Temsilcisi: 

Arş. Gör. Elif BARTAN

Ulaşmak için:

elif.bartan@bakircay.edu.tr*

Microsoft Teams

Microsoft Teams (2024 Zorunlu Staj Grubu)

Yüz yüze görüşmek için randevu alınız. 4

mailto:elif.bartan@bakircay.edu.tr*


Bölüm Staj Komisyonu

Dr. Öğretim Üyesi Derya KARANFİL (Başkan)

Dr. Öğretim Üyesi Seda SAPMAZ YURTSEVER 

Dr. Öğretim Üyesi Pelin BİNTAŞ ZÖRER 
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STAJ RAPORUNUN YAZIMI

6



• Staj raporu, öğrencilerin zorunlu stajları süresince edindikleri 
mesleki bilgi ve deneyimleri lisans programında öğrenilen 
bilgiler çerçevesinde ele alacakları rapordur. 

Staj Raporu=   Teorik bilgi  + Deneyimler ve Gözlemler

 Yalnızca staj deneyimlerinizi/gözlemlerinizi yazmanız 
yeterli değildir!

 Gözlem ve deneyimlerinizle tartışmadan, yalnızca literatür 
bilgisi vermeniz uygun değildir!

Staj Raporu
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Rapor Yazımında Dikkat Edilmesi 

Gerekenler

• Organizasyon* 

• Dilin anlaşılırlığı ve yazım kalitesi

• Raporun özgünlüğü

• Kullanılan kaynaklar 

• Bilimsel araştırma yöntemleri

• Etik ilkeler! (Gözlemlerinizi danışan/hasta gizliliğini koruyacak şekilde 

yazmalısınız ve staj günlüğünüzü buna uygun şekilde eklemelisiniz.)*
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Rapor Yazımında Dikkat Edilmesi 

Gereken Biçimsel Özellikler

• Tüm rapor Word belgesi olarak yazılıp teslim edilmelidir.

• APA yazım kurallarına uygun şekilde yazılmış rapor kaynakça ve 

ekler (örn. staj günlüğü) dışında 20-30 sayfa olmalıdır

– 12 punto (Times New Roman), 

– Çift aralık

– Standart (2.5 cm) kenar aralığı

• Staj günlüğü de Word belgesi olarak yazılarak staj raporunun 

sonuna eklenmelidir.
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Staj Raporu İçeriği

1. Yönetici Özeti 

2. Staj Yapılan Kurum

3. Stajın Amacı ve Kapsamı

4. Staj Deneyiminin Lisans 

Programında Öğrenilen 

Bilgiler Çerçevesinde Ele 

Alınması

5. Değerlendirme

6. Kaynakça

7. Ekler
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Raporda Yer Alacak Başlıklar

1. Yönetici Özeti:

Staj raporunun 750-1000 kelimelik bir özeti;

o Staj Yapılan Kurum

o Stajın Amacı ve Kapsamı

o Staj Deneyiminin, Lisans Programında Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde Ele 

Alınması

o Değerlendirme

o Kaynakça
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Raporda Yer Alacak Başlıklar

2. Staj Yapılan Kurum: 

• Kurumun yapısı, 

• hizmet verdiği sektör ve sektör içerisindeki yeri, 

• misyonu, büyüklüğü ve organizasyon şeması

• maksimum 3 sayfa uzunluğunda 

• Tarihçe, fiziksel yapı (kaç yataklı vb.), kurumda çalışan diğer 

kişiler ve görevleri, çalışma şekilleri vb.

20



21



22



23



Raporda Yer Alacak Başlıklar

3. Stajın Amacı ve Kapsamı: 

• 2-4 sayfa uzunluğunda

• Öğrencinin lisans stajı süresince üstlendiği görev ve sorumluluklar

• Stajın genel amacı

• Öğrencinin bu stajı yapmaktaki kişisel amacı

– Ulaşabildiniz mi? Evetse/hayırsa nasıl?

– Bunun size ve geleceğinize etkisi neler olabilir?

• Kurumdaki danışmanın öğrenciye verdiği görevler
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Raporda Yer Alacak Başlıklar

4. Staj Deneyiminin, Lisans Programında Öğrenilen Bilgiler 

Çerçevesinde Ele Alınması: 

• 10-15 sayfa uzunluğunda 

 lisans programında öğrenilenler ile stajdaki deneyim ve gözlemler arasındaki

paralellikler ve farklılıklar

 Uygun olan durumlarda bu değerlendirmede kültürel faktörlere ilişkin

gözlemler, tespitler ve öneriler

 Klinik semptomların danışanların gündelik hayatına yansımasıyla;

zorlantılarıyla ilgili gözlemler

 Herhangi bir psikolojik değerlendirme testini daha önce görmüş

olmanın/olmamanın sağladığı avantaj/dezavantajlar
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4. Staj Deneyiminin, Lisans Programında 

Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde Ele Alınması

"Staj boyunca, derslerde öğrendiğimiz pek çok psikolojik bozukluğunu

gözlemleme fırsatı buldum. Fakat stajım sırasında fark ettim ki her şey

de derslerde öğrendiğimiz şekliyle olmuyordu. Örneğin; derslerde bir

kişinin bir bozukluk tanısı alması için gerekli belli sayıda kriter

olduğunu öğrenmemize rağmen doktorların sayıya çok da dikkat

etmediğini gördüm. Eğer kişi kritik bir semptomla geldiyse semptom

sayısına çok da dikkat edilmeksizin tanı konabiliyordu.«

“… Bunların yanında bozuklukların farklı kişilerde nasıl başka başka

ortaya çıktığını fark ettim”
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“…İlk gördüğüm depresyon vakası bir maskeli depresyondu. Razali (2000)

eğer belirtiler muğlaksa ve organik bir bozukluğa karşılık gelmiyorsa veya

hasta belirgin olan bozukluğu normalde ortadan kaldıran tedaviye yanıt

vermiyorsa, maskeli depresyonun tanı olarak düşünülmesi gerektiğini

belirtmiştir. Ayrıca, bu hastaların semptomlarının depresyonla ilişkisini

kabul etmeyeceklerini ve aslında semptomlarını sahip olduklarını

düşündükleri bir organik hastalığa atfedeceklerinden bahsetmiştir. Ancak

benim gördüğüm hasta her şeyin farkındaydı. Tanısını biliyordu ve bu

onun polikliniğe ilk ziyareti değildi.”
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4. Staj Deneyiminin, Lisans Programında 

Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde Ele Alınması



“…Yatılı serviste depresyon hastaları ilaç tedavisine yanıt

vermediklerinde, doktorlar EKT uygulama kararı veriyorlardı. EKT,

bipolar bozukluk hastalarına da uygulansa da benim bunu

gözlemleme şansım olmadı. Ancak, Sienaert ve arkadaşları (2009)

çalışmasına göre, bipolar depresyon hastaları unipolar depresyon

hastalarına göre EKT ile daha hızlı bir klinik gelişme gösterme

eğilimindedirler. ”
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4. Staj Deneyiminin, Lisans Programında 

Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde Ele Alınması



“Kadın servisinde bir bipolar bozukluk hastasıyla karşılaştığımda,

onun bir uyku bozukluğu sebebiyle orada bulunduğunu düşündüm.

Eğlenceli ve neşeliydi. Fakat sonrasında servise yeni geldiği zamanda

başka bir hastaya saldırdığını öğrendim. Doktorlar hastanın o dönem

çok saldırgan ve sürekli küfür eder halde olduğunu söylediklerinde çok

şaşırdım.”
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4. Staj Deneyiminin, Lisans Programında 

Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde Ele Alınması



“Poliklinikte depresyon hastalarının görülme sıklığı yüksek olsa da,

yatılı serviste bipolar bozukluk hastaları çoğunluktaydı.”

“Ek olarak, bazı bipolar bozukluk hastalarının halüsinasyonlar ve

delüzyonları olabildiğini gördüm. Örneğin bir hasta hamile kalıp,

İsa’yı doğuracağına inanıyordu. ”
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4. Staj Deneyiminin, Lisans Programında 

Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde Ele Alınması



(OKB’den bahsediyor)

“En sık karşılaşılan kompulsiyon temizlik ve kontrol etmeydi. Hastanede 

çoğu hastanın semptomlarının kendileri için travmatik bir olaydan sonra 

ortaya çıktığını gözlemledim.
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4. Staj Deneyiminin, Lisans Programında 

Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde Ele Alınması



Türkiye örnekleminde yapılan bir çalışmaya göre (Yorulmaz, Gençöz ve

Woody, 2009), dindar olmak bu örneklemde OKB için bir yatkınlık

faktörüdür. Bu kadın da oldukça dindar ve tanrıya inanmayan insanların

varlığına bile katlanamadığını söyleyen birisiydi. Ancak, bu yatkınlığa

organik faktörler de sebep oluyor olabilir. Ortaya konmuştur ki, OKB

hastaların hipofiz bezi hacminin çok daha düşüktür (Atmaca ve ark., 2009).”
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4. Staj Deneyiminin, Lisans Programında 

Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde Ele Alınması
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Raporda Yer Alacak Başlıklar

5. Değerlendirme: 

• 2-5 sayfa uzunluğunda 

• Stajın eleştirel bir yaklaşımla değerlendirilmesi 

Staj deneyiminden elde edilen kazanımlar,

stajda karşılaşılan sorunlar ve 

staj programı ile akademik programa yönelik öneriler
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Raporda Yer Alacak Başlıklar

6. Kaynakça: 

• Rapor içinde kullanılan tüm kaynaklara (web sayfaları ve diğer internet 

tabanlı kaynaklar da dâhil olmak üzere*) yer verilmelidir

• Ayrıca, kullanılan tüm kaynaklara metin içinde APA yazım kurallarına 

uygun bir şekilde atıfta bulunulmalıdır

• Yazım kurallarına uygun olmayan alıntılar ve atıflar olması durumunda, 

öğrencinin raporu geçersiz sayılır ve öğrenci dersten başarısız kabul 

edilir.
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Raporda Yer Alacak Başlıklar

7. Ekler: 

• STAJ GÜNLÜĞÜ

• ve rapor içinde değinilen destekleyici materyaller* (örgüt şeması, 

tablolar, şekiller, vb.)

• Etik ilkelere uygun olmayan fotoğraflar raporda yer almamalıdır.
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Raporda Yer Alacak Başlıklar:

7. Ekler: Staj Günlüğü

• « S t a j ı m ı n  i l k  g ü n ü ,  ç o k  h e y e c a n l ı y ı m . »

• « O t o b ü s ü  k a ç ı r d ı m ,  g e ç  k a l d ı m . »

• « D a n ı ş a n  A h m e t  Y ı l m a z ,  ş i z o f r e n i  

b e l i r t i l e r i  g ö s t e r i y o r d u . »

• « A y ş e  T e y z e ,  g ü n d e  b i r  i k i  s a a t  

u y u d u ğ u n u  v e  g ü n l e r c e  y e m e k  y e m e d i ğ i n i  

b e l i r t t i . »

 Staj günlüğünüzde akademik yazım dili kullanın, gözlemlediğiniz 

kişilerin gizliliğini koruyun. Etik ilkelere uygun olarak raporunuzu 

hazırlayın. 
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Raporda Yer Alacak Başlıklar:

7. Ekler: Staj Günlüğü

• « D a n ı ş a n  A . ,  y e m e  b o z u k l u ğ u  b e l i r t i l e r i  

g ö s t e r i y o r d u . »

• « S t a j d a  g ö z l e m l e d i ğ i m  1 4 .  d a n ı ş a n ,  

g ü n d e  b i r  i k i  s a a t  u y u d u ğ u n u  v e  

g ü n l e r c e  y e m e k  y e m e d i ğ i n i  b e l i r t t i . »
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ÖNEMLİ NOKTALAR

• Yaptığınız stajın size katkılarına yer verin.

• Bu süreçte karşılaştığınız zorluklara, problemlere değinin.

• Eğer bu stajı yeniden yapıyor olsaydınız neleri değiştirirdiniz?

• Bu stajın eğitiminize yön vermesi bağlamında değerlendirin.

• Kişisel gelişiminize katkısı neler oldu?

• Sizin bu staj için önerileriniz neler olabilir? Bize geri bildirim 

verebilirsiniz.

47



STAJ RAPORLARININ TESLİMİ
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Staj Raporlarının Teslimi: 

Hangi Belgeler Nasıl Teslim Edilecek?

49

Dosyada teslim edilecek belgeler

1. Staj Raporu Teslim Formu

2. Turnitin Benzerlik Oranı Raporu 

3. Staj Raporu 

4. Staj Günlüğü (Raporun ekinde)

Kapalı zarf içinde teslim edilecek belgeler

5. Staj Devam Formu (Ek 4) – zarf dışında 

olabilir, zarfla birlikte teslim edilecektir.

6. Performans Değerlendirme Formu (Ek 5)

Kapalı ve 

imzalı/mühürlü 

olmalıdır.
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1. Staj Raporu Teslim Formu



Staj Raporu Teslim Formu
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2. Turnitin Benzerlik Oranı Raporu

1. Staj raporunun son halinin Turnitin staj sınıfına yüklenmesi

2. Turnitin staj sınıfından staj raporuna ilişkin Turnitin benzerlik oranı 

raporunun alınması (%20’nin altında olmalıdır)

3. Turnitin benzerlik oranı raporunun çıktısının* staj raporu teslim 

dosyasına eklenerek dosyanın oluşturulması
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Turnitin Benzerlik Oranı Raporu 

Almak İçin
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Turnitin Benzerlik Oranı Raporu 

Almak İçin

1. Staj raporunun son halinin Turnitin Staj Sınıfına yüklenmesi

Turnitin Staj Sınıfı Bilgileri

 Sınıf numarası: 46449903

 Kayıt anahtarı: staj2024

*Raporlarınızı 06 Ocak 2025 Pazartesi gününe kadar yükleyebilirsiniz.
54



Turnitin Benzerlik Oranı Raporu 

Almak İçin

2. Turnitin staj sınıfından staj raporuna ilişkin Turnitin benzerlik oranı 

raporunun* alınması
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Benzerlik oranı raporunuzu uygun bir şekilde 

aldınız. 

Daha sonra ne yapmanız gerekiyor?
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Staj Raporu Teslim Formu

Staj evraklarınızı 

staj teslim formunda 

belirtilen sırada düzenleyiniz. 

En üste staj raporu teslim formunu 

ekleyip tüm formları dosyalayınız.
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Staj Devam Formu (Ek 4) ve 

Performans Değerlendirme Formunu (Ek 5) 

kapalı zarf içinde teslim ediniz. 

Teslim etmeden önce hiçbir şekilde açmayınız.



Staj Raporu Teslim Formu

58

Dosyanızı 

formda «Teslim Eden» bilgileri yazılmış ve 

form imzalanmış şekilde teslim ediniz.



Staj Raporlarının Teslimi

• Staj raporları güz dönemi final haftasında (06 Ocak 2025 Pazartesi)

Arş. Gör. Elif Bartan, Arş. Gör. Tuğçe Yavaş ve Arş. Gör. Onur 

Çalışkan’a imza karşılığında teslim edilecektir. 

• Staj raporlarının teslim saati final programıyla birlikte 

duyurulacaktır. 
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STAJ RAPORUNUN 

(PSİ499-Staj Dersinin) 

DEĞERLENDİRİLMESİ
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STAJ RAPORUNUN 

(PSİ499-Staj Dersinin) 

DEĞERLENDİRİLMESİ

• Ulusal Kredi: 0  AKTS: 5

• Dönem sonunda «Başarılı/Başarısız» olarak Bölüm Staj 

Komisyonu tarafından değerlendirilir.

• Mezun olmak için başarılı bir şekilde tamamlanması 

gerekmektedir.
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STAJ RAPORUNUN 

(PSİ499-Staj Dersinin) 

DEĞERLENDİRİLMESİ

 Staj evraklarını dönem 

sonunda teslim etmeyen,

 İntihal benzerlik oranı 

%20’yi aşan,

 Değerlendirme sonunda stajı 

başarısız bulunan öğrenci

PSİ499 Staj 

dersini tekrar almak

zorundadır.*

62

*Öğrenci dersi ilk kez 

alıyormuş gibi işlem 

yapılır.



Tüm sorularınız için 

öncelikle bu sayfadaki kaynaklara 

başvurunuz. 

Bu kaynaklarda yer almayan 

sorularınız için öncelikle 

Bölüm Staj Temsilcisine* ulaşınız.
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Diğer sorularınız için

Bölüm web sayfasını, zorunlu staj sayfasını, 2024 zorunlu staj 

grubunu ve yapılacak diğer duyuruları takip ediniz.

Bölüm Staj Temsilcisi: 

Arş. Gör. Elif BARTAN

Ulaşmak için:

elif.bartan@bakircay.edu.tr*

Microsoft Teams Grubu (2024 Zorunlu Staj Grubu)

Yüz yüze görüşmek için randevu alınız.
64
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